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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. НастоящиеПравилавнутреннего трудового распорядка разработаныв соответствии
с КонституциейРоссийской Федерации, Трудовымкодексом РоссийскойФедерации(далее -

ТК РФ), Законом Российской Федерацииот 29.12.2012 года -М2 273-ФЗ «Об образовании
в РоссийскойФедерации>>с изменениями с от 17 февраля2021 года, ПриказомМинистерства
здравоохраненияРоссийскойФедерацииот 28 января2021 г. N 29н «Об утверждениипорядка
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
работников, предусмотренных частью четвертойстатьи 213 ТК РФ, Перечнямедицинских
противопоказанийк осуществлению работс вредными и опасными производственными
факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные
предварительныеи периодическиемедицинские осмотры», Федеральнымзаконом N2 311-ФЗ
от 02.07.2021г. <<Овнесении измененийв Трудовойкодекс Российской Федерации»,Приказом
Министерстваобразованияи науки РФ от 22 декабря2014 г. N 1601 «О продолжительности
рабочеговремени (нормах часов педагогическойработыза ставку заработнойплаты)
педагогических работникови о порядкеопределенияучебнойнагрузки педагогическихработников, оговариваемойв трудовом договоре» (с изменениями и дополнениями от 29

июня 2016 г., 13 мая 2019 г.), другими Федеральнымизаконами и иными нормативными
правовымиактами, содержащиминормы трудовогоправа.
1.2. Правилавнутреннего трудовогораспорядка(далее — Правила) — локальный нормативный
акт, регламентирующийв соответствии с ТК РФ и иными федеральнымизаконами порядок
приема и увольнения работников, основные права, обязанности ответственность сторон
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяется к работникаммеры
поощренияи взыскания, а также иные вопросырегулированиятрудовых отношений у данного
работодателя.
1.3. НастоящиеПравилаустанавливают взаимные права и обязанностиработодателя
и работников, ответственность за их соблюдениеи исполнение. Правилаимеют целью
способствовать укреплению трудовойдисциплины, эффективнойорганизщии труда,
рациональномуиспользованию рабочеговремени, созданию условийдля достижения высокого
качества труда, обеспечениюбезопасныхусловийи охранытруда.1.4. Правилаутверждаютсядиректороммуниципальногобюджетногоучреждения— организации
дополнительного образованияЦентрдетского творчества(далее - МБУ ОДОЦДТ) с учетоммнения
общегособранияколлектива в порядке, установленном ТК РФ для принятия локальных
нормативныхактов.
1.5. Индивидуальныеобязанностиработниковпредусматриваютсяв заключаемых с ними
трудовыхдоговорах.

П. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИДИРЕКТОРА
2.1. НепосредственноеуправлениеМБУ ОДОЦДТосуществляетдиректор.
2.2. ДиректорМБУ ОДО ИДТимеет право на:
Заключать, изменять и расторгатьтрудовыедоговорыс работникамив порядкеи на условиях,

1

     ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 009395EE27821CC6017A6AA0A37AD70B15 

Владелец: Александрова Марина Николаевна 

Действителен: с 04.04.2022 до 28.06.2023



которыеустановленытрудовымкодексом РФ, Закономобобразовании.
- Вестиколлективные переговорыи заключать коллективные договоры.
-Поощрятьработниковза добросовестныйэффективныйтруд организациюусловийтруда
расуотников, определяемыхпо соглашению с собственникомобразовательногоучреждения;
Требоватьот работниковисполнения ими трудовых обязанностейи бережногоотношения

к имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, находящемуся
у работодателяи по которому работодательнесет ответственность за сохранностьэтого

соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка.имхцества,

Привлекатьработниковк дисциплинарнойи материальнойответственности в порядке,

установленномТрудовымкодексом РФ.
- Приниматьлокальные нормативные акты и требоватьот работникових соблюдения, в том
числе требоватьот работниковсоблюдениязапретовна:
-использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования,

документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленныхработодателем
работникудля исполнения трудовыхобязанностей;
-использование рабочеговременидля решениявопросов личного характера, в том числе
для личных телефонныхразговоров, компьютерныхигр, чтения книг, газет, иной литературы,
несвязаннойс трудовойдеятельностью работника;
- курениев помещениях и на территорииМБУ ОДОЦДТ;
- улотреблениев рабочеевремяалкогольных напитков, наркотическихи токсических веществ.
- Требоватьот работникаподдерживатьсвое рабочееместо в порядкеи чистоте, соблодения
контрольно-пропускногорежима.
- Требоватьотработникавежливого поведения и не допускать:

-грубогоповедения;
-любого вида высказыванийи действийдискриминационногохарактерапо признакампола,

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественногоили
семейногоположения, политических или религиозныхпредпочтений;

-угроз, оскорбительныхвыраженийили реплик, действий, препятствующихконструктивному
сотрудничествуи деловомуобщениюили провоцирующихпротивоправноеповедение.
- Создаватьобъединенияработодателейв целях представительстваи защиты своих интересов
и вступатьв них.
- Реализовыватьправосогласно законодательствуо специальнойоценке условийтруда.
- Осуществлятьиные права, предусмотренныеТрудовымкодексом РФ, Закономобобразовании
в РоссийскойФедерации, иными нормативнымиправовымиактами, содержащиминормы
трудовогоправа, локальными нормативнымиактами, коллективным договором, соглашениями и
трудовымдоговором.
П.ДиректорМБУ ОДО ЦДТ обязан:

- Соблюдатьтрудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том числе
локальные нормативныеакты, а также условиясоглашенийи трудовыхдоговоров.
- Предоставлятьработникамработу, предусмотреннуютрудовымдоговором.
- Обеспечивать работниковоборудованием, инструментами, технической документацией
и иными средствами, необходимымидля исполнения ими трудовыхобязанностей.

Обеспечивать работникамравную оплату за труд равнойценности, не допускать
дискриминации.
- Вести учет времени, фактическиотработанногокаждым работником.
- Выплачивать в полном размерепричитающуюсяработникамзаработнуюплату в следующие
сроки: за первуюполовину месяца - 25-го числа каждого месяца, а за вторую половину месяца
10-го числа каждого месяца, следующегоза расчетным. Если день выплаты совпадает

с выходным или нерабочимпраздничным днем, заработнаяплата выплачивается работнику
наканунеэтого выходного (нерабочего праздничного) дня.
- Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективныйдоговор в порядке,

установленномТрудовымкодексом РФ.

Предоставлятьпредставителям работниковполную и достоверную информацию
для заключения коллективного договора, соглашения и контроляза их выполнением.
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- Знакомить работниковпод подпись с локальными нормативными актами, непосредственно
связанными с их трудовойдеятельностью.
- Своевременновыполнять предписания федеральногооргана исполнительной власти,

уполномоченного на осуществлениефедеральногогосударственногонадзораза соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, других федеральныхорганов исполнительной власти, осуществляющих
государственныйконтроль (надзор) в установленнойсфередеятельности, уплачиватьштрафы,
наложенные за нарушения трудовогозаконодательстваи иных нормативных правовыхактов,
содержащихнормы трудовогоправа.
- Рассматриватьпредставления профсоюзов, иных избранныхработникамипредставителей
о выявленных нарушениях трудовогозаконодательства, иных нормативных актов, принимать
по устранениюнарушенийи извещать о принятых мерах.
Создаватьусловия по участию работниковв управлении МБУ ОДО ЦДТ в формах,

предусмотренныхТрудовымкодексом РФ, Закономобобразовании.
- Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей.
- Осуществлятьобязательноесоциальное страхованиеработниковв порядке, установленном
федеральнымизаконами.
- Возмещатьвред, причиненныйработникамиз-за исполнения ими трудовых обязанностей,
а также компенсировать моральныйвред в порядке и на условиях, которые установлены
Трудовымкодексом РФ и иными нормативнымиправовымиактами РФ.
- Отстранятьот работыработниковв случаях, предусмотренныхТрудовымкодексом РФ,

нормативнымиправовымиактами РФ.
ПредоставлятьработникампредусмотренныеТрудовымкодексом РФ гарантии

при прохождениидиспансеризации.
- Исполнять иные обязанности, предусмотренныетрудовым законодательством, в том числе
законодательством о специальнойоценке условийтруда, Законом об образованиии иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа, коллективным
договором, соглашениями, локальными трудовымиактами и трудовымидоговорами.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАНОСТИРАБОТНИКОВ

3.1. РаботникМБУ ОДО ЦДТ имеет право на:
- работу, отвечающую его профессиональнойподготовке и квалификации;
-

производственные и социально-бытовыеусловия, обеспечивающиебезопасность
и соблюдениетребованийгигиены и труда;
- охранугруда;
- оплату труда безкакой бы то ни былодискриминации и не ниже размеров, установленных
ПравительствомРоссийской Федерациидля соответствующих профессионально-
квалификационныхгруппработников;
- отдых, которыйгарантируется установленнойфедеральнымзаконом максимальной
продолжительностью рабочеговремени и обеспечиваетсяпредоставлениемеженедельных
выходных дней, праздничных нерабочихдней, оплачиваемых ежегодных отпусков,
сокращенногодня для рядапрофессий, работи отдельных категорийработников;
- профессиональнуюподготовку, переподготовкуи повышение квалификациив соответствии
с планами социального развитияучреждения;

получение квалификационнойкатегории при успешном прохождении аттестации
в соответствии с Порядкомпроведенияаттестации педагогических работниковорганизаций,
осуществляющихобразовательнуюдеятельность;
- возмещение ущерба,причиненного его здоровьюили имуществу в связи с работой;
- объединениев профессиональныесоюзы и другие организации, представляющиеинтересы
работников;
- досудебнуюи судебнуюзащиту своих трудовых прав и квалифицированнуююридическую
помощь;



- пособиепо социальному страхованию, социальное обеспечениепо возрасту, по выслуге лет
и в других случаях, предусмотренныхзаконом;
индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных

федеральнымзаконом способових разрешения, включая правона забастовку;
- получение в установленномпорядке льготной пенсии за выслугу лет до достижения ими
пенсионного возраста;
- длительныйотпуск срокомдо одного года не реже, чем черезкаждые 10 лет непрерывной
преподавательскойработыв порядке и на условиях, предусмотренныхучредителеми (или)
Уставомобразовательногоучреждения;
- свободывыбораи использования методик обученияи воспитания, учебныхпособий
и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;
предоставление предусмотренных Трудовымкодексом РФ гарантийпри прохождении

диспансеризации;
иные трудовые права, предусмотренныетрудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Законом
об образовании, локальными нормативнымиактами, трудовымдоговором, коллективным
договороми соглашениями;
- педагогические работникипомимо трудовых прав пользуются академическими правами
и свободами, предоставленнымизаконом обобразовании.
3.2. Работник обязан:
-

дооросовестноисполнять трудовыеобязанности, возложенные на него трудовымдоговором;
- своевременнои точно исполнять приказы (распоряжения) руководителя;
- соблюдатьнастоящие Правилавнутреннего трудового распорядка, иные локальные
нормативныеакты работодателя;
- соблюдатьтрудовуюдисциплину;
- выполнять установленныенормы труда;
- соблюдатьтребованияпо охранетруда и обеспечениюбезопасностиТруда;
- бережноотноситься к имуществу работодателя,других работников, а таюке к имуществу
третьих лиц, которое находится у работодателя, если работодательнесет ответственность
за сохранностьэтого имущества;
- незамедлительно сообщать непосредственномуили вышестоящему руководителю
о возникновении ситуации, которая может представлятьугрозу жизни и здоровью людей,
имущества работодателя, работников, а также имуществу третьихлиц, которое находится
у работодателя, и работодательнесет ответственность за сохранностьэтого имущества,
о несчастном случае, произошедшемна производстве, об ухудшении состояния своего
здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессиональногозаболевания
(отравления);
- проходитьобучениебезопаснымметодам и приемам выполнения работпо оказанию первой
помощи пострадавшимна производстве, инструктажпо охранетруда, стажировкуна рабочем
месте, проверкузнания требованийохранытруда;
- проходитьв случаях, предусмотренныхТрудовымкодексом РФ, Закономобобразовании
и иными федеральнымизаконами, обязательныепредварительные(при поступлении
на работу) и периодические(в течение трудовойдеятельности) медицинские осмотры,
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, обязательные
психиатрическиеосвидетельствования;
- правильноприменятьсредстваиндивидуальнойи коллективнойзащиты;
- поддерживатьсвое рабочееместо в порядкеи чистоте;
- соблюдатьустановленныйработодателемпорядокхранения документов, материальных
и денежных ценностей.
- вести себявежливо и не допускать:
-грубогоповедения;
-любого вида высказываний и действийдискриминационногохарактера по признакам

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественногоили
семейногоположения, политических или религиозныхпредпочтений;

- оскорбительныхвыраженийили реплик, действий, препятствующихконструктивному
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сотрудничествуи деловомуобщениюили провоцирующих противоправноеповедение;
- соблюдатьзапрет работодателяна использование в личных целях инструментов,
приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети
Интернет, предоставленных работодателемработникудля исполнения трудовых
сованностей;
- соблюдатьзапретработодателяна использование рабочеговременидля решения вопросов
личного характера, в том числе для личных телефонныхразговоров, компьютерных игр,

чтения книг, газет, иной литературы, не связаннойс трудовойдеятельностью работника.;
- ссблюдатьзапретработодателяна курение в помещениях и на территорииМБУ ОДОЦДТ;
- ссблюдатьзапретработодателяна употреблениев рабочеевремяалкогольных напитков,

н—котическихи токсических веществ;
-с<людатьправила внешнего вида, установленныеработодателем;
- соблюдатьдействующийу работодателяконтрольно-пропускнойрежим;
- в случае невыхода на работув связи с временнойнетрудоспособностьюили по иной
известить о причинах невыхода непосредственногоруководителялюбым доступным способом
•п•отелефону,по электроннойпочте, иным способом);
- предоставитьработодателюлисток нетрудоспособностиили номер электронного листка
нетрудоспособностив день выхода на работупосле закрытия листка нетрудоспособностидля
д=льнейшейпередачиработодателемреестрасведенийдля назначенияпособияв ФСС;
- немедленно сообщитьработодателюо получении микротравмы во время исполнения
тпдовых функций;

предоставить справку медицинскойорганизации, подтверждающую прохождение
диспансеризациив день (дни) освобожденияот работы;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными
нормативнымиактами, трудовымдоговором, коллективным договороми соглашениями;
- педагогические работникипомимо обязанностей, перечисленныхв п. п. 4.1 - 4.1.21 Правил
внугреннего трудового распорядка, должны исполнять специальные обязанности,

возложенные на них Закономобобразовании.
3.3. Педагогическимработникамзапрещается:
- изменять по своемуусмотрениюрасписаниезанятий и графикработы;
- отменять, изменять продолжительностьзанятий и перерывовмежду ними;
- удалятьвоспитанников с занятий;
- куэить в помещении образовательногоучреждения.
3.4. Запрещается:
- отвлекать педагогических работниковв учебноевремя от их непосредственнойработы
для выполнения разного родамероприятийи поручений, не связанных с производственной
деятельностью;
- созывать в рабочеевремясобрания, заседания и всякого родасовещания по общественным
делам;
-

присутствие на занятиях посторонних лип безразрешенияадминистрацииобразовательного
учреждения;
- входить в группу после начала занятия. Таким правомв исключительных случаяхпользуется
только руководительобразовательногоучрежденияи его заместители;
- делать педагогическим работникамзамечания по поводу их работыво время проведения
занятий и в присутствии воспитанников.
3.5. Ответственностьсторон трудовогодоговора:
3.5.1. За нарушение положений трудовогозаконодательства и иных нормативныхправовых
актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры
дисциплинарной, административной, уголовнойи гражданско-правовойответственности
в порядкеи на условиях, определенныхфедеральнымизаконами.
3.5.2. Материальнаяответственность стороны трудового договора наступает за ущерб,
причиненныйею другойсторонеэтого договорав результатеее виновного противоправного
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотреноТК РФ или иными
законами.
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3.5.3. Сторонатрудовогодоговора(работодатель или работник), причинившая ущербдругой
стороне, возмещает этот ущербв соответствии с ТК РФ и иными федеральнымизаконами
«ст- 232 ТК РФ).

Трудовымдоговоромили заключаемыми в письменнойформесоглашениями, прилагаемыми
к нему, может конкретизироватьсяматериальная ответственность сторон этого договора.
Приэтом, договорнаяответственность работодателяпередработникомне может бытьниже,
а работникаперед работодателем- выше, чем это предусмотреноТК РФ или иными
законами.
33.4. Работодательобязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику
неполученныйим заработокво всех случаях незаконного лишения его возможности
трудиться, в том числе в случаях, когда заработокне получен в результате:

-незаконного отстраненияработникаот работы, его увольнения или переводана другую

-отказа работодателяот исполнения или несвоевременногоисполнения решения органа
по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда
о восстановленииработникана прежнейработе;
-задержки работодателемвыдачи работникутрудовойкнижки, внесения в трудовую

неправильнойили не соответствующейзаконодательствуформулировкипричины
и•г-льнения работника.
33.5. Принарушении работодателемустановленногосрока выплаты заработнойплаты,

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,оплаты
;аоотодатель обязанвыплатить их с уплатойпроцентов (денежной компенсации) в размере
не ниже однойдействующейв это время ставки рефинансированияЦентральногобанка
Российской от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная
со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактическогорасчета
включительно (ст. 236 ТК РФ).

Размервыплачиваемой работникуденежной компенсации может быть повышен
коллективным договором или трудовым договором. Обязанностьвыплаты указанной
денежнойкомпенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
3.5.6. Работодатель, причинившийущербимуществу работника, возмещает этот ущерб
в полном объеме. Заявление работникао возмещении ущербанаправляется
им работодателю.Работодательобязанрассмотреть поступившее заявление и принять
соответствующеерешение в десятидневныйсрок со дня его поступления. Принесогласии
работникас решением работодателяили неполучении ответа в установленныйсрок
работникимеет правообратитьсяв суд.
3.5.7. Работник обязанвозместить работодателюпричиненныйему прямойдействительный
Неполученныедоходы (упущенная выгода) взысканию с работникане подлежат.
Материальнаяответственность работникаисключается в случаях возникновения ущерба

крайнейвследствие непреодолимойсилы, нормального хозяйственного риска,
необходимостинеобходимойоборонылибо неисполнения работодателемобязанности
по обеспечениюнадлежащих условийдля хранения имущества, вверенногоработнику.3.5.8. За причиненныйущербработникнесет материальнуюответственность в пределах
своего месячного заработка, если иное не предусмотреноТК РФ или иными федеральными
законами.
3.5.9. Работодательбесплатно выдает работникамсредства индивидуальнойзащиты
(специальная одежда и обувь, дерматологические средствазащиты, средства защиты
органовдыхания, рук, головы, лица, глаз) и смывающие средствадля защиты от воздействия
вредныхи опасных факторовпроизводственнойсреды.
3.5.10. Расторжениетрудового договора после причинения ущербане влечет за собой
стороны этого договора от материальнойответственности, предусмотреннойТК РФ
или иными федеральнымизаконами.

W. ПОРЯДОКПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. ИЗМЕНЕНИЕ УСЛОВИЙ
ТРУДОВОГОДОГОВОРА

4.1. Трудовыеотношения возникают между работникоми работодателемна основании
трудовогодоговора, которыйзаключается в соответствии с Трудовымкодексом РФ.



4.2- До подписания трудового договора работодательзнакомит работникапод подпись
с настоящими Правиламивнутреннего трудового распорядка, иными локальными
нормативныминепосредственносвязанными с трудовойдеятельностьюработника.
4-3. При заключении трудового договора претендент на работуобязан предъявить

(если иное не установлено Трудовымкодексом РФ и иными федеральными
захонами):

4-3.1. Паспорт(иной документ, удостоверяющийличность).
43.2. Трудовуюкнижку и (или) сведения о трудовойдеятельности, за исключением случаев,

когда трудовойдоговорзаключается впервые.
СНИЛС, документ, подтверждающийрегистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в формеэлектронного документа
(за исключением, когда претендентпоступает на работувпервые и не имеет открытого
индивидуальноголицевого счета).
4—3.4. Документывоинского учета, если на работупоступает военнообязанныйили лицо,

подлежащее призыву на военнуюслужбу.
4-3.5. Документоб образованиии (или) о квалификацииили наличии специальных знаний,

если поступает на работу, которая требуетсоответствующих специальных знаний или
специальной подготовки.
43.6. Справкуо наличии (отсутствии) судимости и (или) фактауголовного преследования

либо прекращении уголовного преследованияпо реабилитирующимоснованиям, выданную
в порядкеи по установленнойформе.4.3.7. Личнуюмедицинскую книжку с отметкой о прохождении обязательного
предварительногомедицинского осмотра.
4.3.8. Дополнительныедокументы с учетом спецификиработы, если это предусмотрено
Трудовымкодексом РФ, Закономоб образовании, иными федеральнымизаконами, указами
ПрезидентаРФ и постановлениямиПравительстваРФ.
4.4. Если претендентна работув течение двух лет, предшествующих поступлению на работу
в МБУ ОДО ЦДТ, замещал должность государственнойили муниципальнойслужбы, которая
включена в перечень, установленныйнормативными правовыми актами РФ, то он обязан
сообщитьработодателюсведения о последнем месте службы.4.5. Претендентна должность руководителя МБУ ОДО ЦДТ не может быть принят
на эту должность по совместительству.
4.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотреноусловие об испытании работника, котороеустанавливается для того, чтобы
проверить, соответствуетработникпоручаемойработеили нет.

4.6.1. Если в трудовомдоговореотсутствует условиеобиспытании, то работниксчитается
на работубезиспытания.
Прифактическомдопуске работникак работебез оформленияписьменного трудового
договораусловие об испытании может бытьвключено в текст трудовогодоговора, только если
до начала работытакое условие работники работодательоформилив виде отдельного
соглашения.

4.6.2. Во время испытания на работникараспространяютсявсе нормы трудового
законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов.

4.6.3. Срокиспытания для работникане может превышать трех месяцев, а для
руководителя и его заместителей, представительств или иных обособленныхструктурных
подразделенийучреждения— шести месяцев, если иное не установленофедеральнымзаконом.

Призаключении трудового договора от двух до шести месяцев испытание не может
превышатьдвух недель.

4.6.4. В срок испытания не засчитываются период временнойнетрудоспособности
работникаи другие периоды, когда он фактическиотсутствовална работе.

4.6.5. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику
в соответствии с Трудовымкодексом РФ, иными федеральнымизаконами нельзя
устанавливатьиспытание при приеме.
4.7. Работодательзаключает трудовые договоры с работникомна неопределенныйсрок,
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а в с-Ђчаях. предусмотренныхТрудовымкодексом РФ, иными федеральнымизаконами,
- срочныйдоговор.Срочныйтрудовойдоговорзаключаетсяна срокне болеепяти лет.

4.7.1. Если заключается срочныйтрудовойдоговор, то в него обязательновключается
условие о его действиии обстоятельствах(причинах), послуживших основанием для его
заключения в соответствии с Трудовымкодексом РФ или иным федеральнымзаконом.
Если в трудовомдоговореусловие о сроке его действияотсутствует, то трудовойдоговор
заключен на неопределенныйсрок.
4-8. Трудовойдоговор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах,
каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр- для работника, другой-
для работодателя.На экземпляре трудовогодоговораработодателяработникставит свою
подпись о полученииэкземпляратрудовогодоговора.

4.8.1. Трудовойдоговор, не оформленныйписьменно, считается заключенным, если
7.26.отникприступил к работес ведома или по поручению работодателяили его

'.полномоченного на представителя. В этом случае работодательдолжен оформить
письменный трудовойдоговор в течение трех рабочихднейсо дня фактическогодопуска
работникак работе.

4.8.2. Запрещаетсяфактическоедопущениеработникак работебезведома или поручения
(его уполномоченногона это представителя).

Если физическоелицо былофактическидопущено к работеработником,не уполномоченным
на это работодателем, и работодатель(его уполномоченныйна это представитель)
отказывается заключить трудовойдоговор с этим физическимлицом, работодатель
оплачивает ему отработанноеим время (выполненную работу). Работник, осуществивший
$хтическоедопущение к работе, не будучиуполномоченным на это работодателем,
прив.лекается к ответственности, в том числе материальной, в порядке, установленном
Трудовым кодексом РФ.
4.9. Претендентна работу, которыйв течение двух лет до поступления на работу
в МБУ ОДОЦДТ замещал должности государственной(муниципальной) службы(перечень
которыхустанавливается нормативными правовыми актами РФ) и при этом в его

должностные (служебные) обязанности входили отдельные функциигосударственного
управления ОДО, может быть принят на работув МБУ ОДО ЦДТ только после получения
в установленном порядке согласия соответствующейкомиссии по соблюдениютребований
к служебномуповедению государственных(муниципальных) служащих и урегулированию
конфликтаинтересов.
4.10. Трудовойдоговорвступает в силу со дня его подписания работникоми работодателем,
если иное не установлено Трудовымкодексом РФ, другими федеральнымизаконами,
нормативнымиправовымиактами РФ или трудовымдоговором, либо со дня фактического
допуцения работникак работес ведома или по поручению работодателяили его уточенного
на это представителя.

4.10.1. Работникобязанприступить к исполнению трудовыхобязанностейсо дня,

определенноготрудовымдоговором.Если в трудовомдоговоре не определен день начала
работы, то работникдолжен приступить к работена следующийрабочийдень после

всплления такого договорав силу.
4.10.2. Если работникне приступилк работев день начала работы,работодательимеет

правоаннулироватьтрудовойдоговор.
4.11. На основании заключенного трудовогодоговораиздается приказ (распоряжение)
о приеме работникана работу.Содержаниеприказа должно соответствовать условиям
заключенного договора.
Приказо приемена работуобъявляетсяработникупод подпись в трехдневныйсроксо дня
фактическогоначала работы.По требованиюработникаработодательвыдает ему надлежаще
завереннуюкопию указанногоприказа.
4.12. Трудовыекнижки ведутсяработодателемна каждого работника,проработавшегосвыше
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пяти дней в МБУ ОДО ЦДТ, если эта работаявляется для работникаосновной (за

исключением случаев, предусмотренныхч. З, 8 ст. 2 Федеральногозакона от 16.12.2019 439-

4.13. Работодательв десятидневныйсрок после заключения трудовогодоговорас работником,
которыйв предшествующие два года занимал должности государственной(муниципальной)

СЛУЕбЫ(перечень которых устанавливается нормативнымиправовыми актами РФ), в

ястановленном порядкесообщаетпо последнемуместуслужбыэтого работникао заключении
с ним трудовогодоговора.
4.14. К педагогическойдеятельности допускаются лица, имеющие образовательныйценз,

определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных
соответствующих типов и видов, утверждаемыми ПравительствомРоссийской Федерации.
К педагогическойдеятельности не допускаютсялица:

- лишенные правазаниматьсяпедагогическойдеятельностью в соответствии с вступившим
в законнуо силу приговоромсуда;

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся преследованию
отношении прекращено' за исключением лиц, уголовное преследование в

по реабилитирующимоснованиям) за преступления против жизни и свободы, чести
и достоинства личности (за исключением незаконного помещения психиатрический
стационар, клеветы и оскорбления), половойнеприкосновенностии свободыличности, против
семьи и несовершеннолетних, здоровьянаселения и нравственности, основ конституционного
строя и безопасности государства, а также против общественнойбезопасности- имеющие

умышленные тяжкие и особо тяжкиенеснятую или непогашенную судимость за

престутления;
- признанные недееспособнымив установленномфедеральнымзаконом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным

исполнительной власти, осуществляющим функциипо выработкегосударственной
нормативно-правовомурегулированиюв областиздравоохранения.
4.15. Прекращениетрудовогодоговорарегулируется гл. 13 Трудовогокодекса РФ в порядке
и ло основаниям, предусмотреннымТрудовымкодексом РФ. Дляпедагогических работников
наряду с основаниями, предусмотреннымигл. 13 Трудовогокодекса РФ, применяются
основания, указанныев ст. 336 Трудовогокодекса РФ.
4.16. Прекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомработодателя.С ним работник
должен быть ознакомлен под подпись. А если работникотказывается от ознакомления
или невозможно довести до его сведения, то на приказеделается соответствующаязапись.

4.16.1. Если увольнениеработникаявляется дисциплинарным взысканием, то приказ
об увольнении должен быть объявленэтому работникупод подпись в течение трехрабочих
дней (не считая времениотсутствия работникана работе). Если работникотказывается
ознакомиться с приказом под подпись, на приказе делается соответствующая запись
и составляется соответствующийакт.

4.17. В день прекращениятрудовогодоговораработникувыдается трудовая книжка (в

случае ее ведения) или предоставляютсясведения о трудовойдеятельности у работодателя
двслуаях, если работникв установленномзаконом порядке отказался от ведения трудовой

либовпервыепринят на работупо трудовомудоговорупосле 31.12.2020).

Сведенияо трудовойдеятельности предоставляютсяработникуспособом, которыйон указал
в заявлении: на бумажномносителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
электронного документа, подписанного усиленнойквалифицированнойэлектронной
подписью. Заявление работникомв письменной формеили направляетсяпо электронной
почте.
Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовойдеятельности
невозможно из-за отсутствия работникалибо его отказа от их получения, уполномоченный
представитель работодателянаправляет работникууведомление о необходимостиявиться
за трудовойкнижкой либодать согласие отправить ее по почте или высылает ему по почте
заказным письмом с уведомлениемсведения о трудовойдеятельности на бумажномносителе,
заверенныенадлежащим образом.
Работнику, не получившему трудовуюкнижку после увольнения, она выдается на основании
его письменного обращенияв течение трех рабочихднейсо дня получения работодателем
данного обращения.
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Если работник, на которого не ведется трудовая книжка, не получил сведения о трудовой
у после увольнения, они выдаются на основании обращенияработника
_'.ттзанны_мв нем способом:на бумажномносителе, заверенные надлежащим образом, или
в электронногодокумента, подписанного усиленнойквалифицированнойэлектронной
ог=жсью. Сроквыдачи - не позднее трехрабочихднейсо дня обращенияработника, которое
2,2-тно быть направленов письменнойформеили по электроннойпочте.

книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками
увольнении, работодательхранит до востребованияв соответствии с требованиями

к хранению, установленными законодательством РФ обархивномделе.
в трудовую книжку, информацияв сведения о трудовойдеятельности об основании

Е зачине увольнения вносятся в точном соответствии с Трудовымкодексом РФ и со ссылкой
статью, часть статьи, пункт статьи Трудовогокодекса РФ.

4.18. В день увольнения работникувыплачиваются все суммы, причитающиеся
ст работодателяи не оспариваемыеработодателем.Если в этот день работникотсутствовал,
то суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления
'.ь-иенным работникомтребованияо расчете.
4.19. Приувольнении работникне позднее дня прекращениятрудовогодоговоравозвращает
вх переданные ему работодателемдля осуществления трудовойфункциидокументы,

инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы,
сбдазовавшиесяпри исполнении трудовойфункции.-Zz:s этого работникоформляетобходнойлист, формакоторогоутверждаетсядиректором.
Отказ работникачастично или полностью оформитьобходнойлист не является препятствием
В-Т-льненияэтого работника.Но в случае недостачиработодательвправепривлечь уволенного
;ао.отник-ак ответственности в установленномзаконом порядке.
4.20. Изменениеусловийтрудовогодоговораи переводна другую работу:
420.1. Изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора, в том числе перевода
на друтую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора,
за аск-лючением случаев, предусмотренныхТК РФ (ст. 74 ТК РФ).
Смлашение обизменении определенныхсторонамиусловийтрудовогодоговоразаключается
s письменной формеи оформляетсядополнительным соглашением к трудовому договору
«ст- 72 ТК РФ).
Изменениеусловий(содержания) трудовогодоговоравозможно по следующим основаниям:

изменение определенныхсторонамиусловийтрудовогодоговорапо причинам, связанным
с изменением организационныхили технологических условийтруда;б) перевод на другую работу(постоянное или временное изменение трудовойфункции
работникаили структурногоподразделения, в которомон работает).

4.20.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или
технологических условийтруда (изменения в технике и технологии производства, структурная
реорганизацияпроизводства, другие причины), определенныесторонами условия трудового
не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя,
за изменения трудовойфункцииработника(ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться: реорганизация учреждения (слияние,

присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация
в учреждении; в осуществлении образовательногопроцесса в учреждении (сокращение
количества групп, количества часов по учебномуплану и учебнымпрограммами др.).

О предстоящихизменениях, определенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора, а также
о причинах, вызвавших необходимостьтаких изменений, работодательобязануведомить
работникав письменнойформене позднее, чем за два месяца.
4.20.3. Переводна другую работу- постоянное или временноеизменение трудовойфункции
и (или) структурного подразделения, в котором работаетработник(если структурное
подразделениебыло указано в трудовом договоре), при продолжении работыу того же
работодателя, а также переводна работув другую местность вместе с работодателем.Перевод
работудопускается только с письменного согласия работника(ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).
4.20.4. Переводна другую постоянную работув пределах одного образовательного
учреждения оформляетсяприказом работодателя,на основании которого делается запись
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в книжке работника.
420—5. По соглашению сторон трудовогодоговора, заключаемого в письменной форме,

может бытьвременнопереведенна другую работуу того же работодателяна срок
года- а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно

работника, за которым сохраняетсяместо работы, до выхода этого
на работу.

по окончании срока перевода прежняя работаработникуне предоставлена, а он
ве оотребова-лее предоставленияи продолжаетработать, то условие соглашения о временном
х.=ак-терепереводаутрачиваетсилу и переводсчитается постоянным.
4->.6. Переводна не обусловленнуютрудовым договоромработуу того же работодателя
безработникавозможен только в исключительных случаях, предусмотренныхст. 72.2 ТК РФ.

П;• этом перевод на работу, требующуюболее низкой квалификации, допускается только
с псьменного согласия работника.
4-20.7. Р{сполнениеработникомобязанностейвременноотсутствующего работника(отпуск,

бе-хзнь. повышение квалификациии т.д.) возможно только с согласия работника, которому
поручает эту работу, и на условиях, предусмотренныхст. ст, 60.2, 72.2, 151

ТХ РФ - без освобожденияот основной работыили путем временногопереводана другую

4-203. Переводработникана другую работув соответствии с медицинским заключением
в порядке, предусмотренномст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

4-20-9. Работодательобязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы
допускать к работе) работника:

- п•явившегося на работев состоянии алкогольного, наркотическогоили иного токсического
спьянения;
- не прошедшего в установленномпорядкеобучениеи проверку знаний и навыков в области
охранытруда;
- не прошедшего в установленномпорядкеобязательныймедицинскийосмотр(обследование),
а также обязательное психиатрическоеосвидетельствование в случаях, предусмотренных
федеральнымизаконами и иными нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации;
при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

ъстановленном федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, противопоказанийдля выполнения работникомработы,
обусловленнойтрудовымдоговором;
- не использующих средстваиндивидуальнойзащиты, но обязанныхих использовать в связи с

работойна вредныхили опасных работахна периоддо того, пока они не начнут использовать

средстваиндивидуальнойзащиты (ст. 76, ч.2 ТК РФ)
- по требованиюоргановили должностных лиц, уполномоченныхфедеральнымизаконами
и иными нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации;
- в других случаях, предусмотренныхфедеральнымизаконами и иными нормативными
правовыми актами РоссийскойФедерации.
Работодательотстраняет от работы(не допускает к работе) работникана весь период времени
до >странения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работыили
недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими
федеральнымизаконами.
В период отстранения от работы(недопущения к работе) заработнаяплата работнику
не начисляется.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Рабочее время педагогических работниковопределяетсяПравилами, Уставом
образовательногоучреждения, трудовым договором, учебнымрасписанием, годовым

календарнымучебнымграфиком,графикомсменности.
5.2. Дляпедагогических работниковЦДТ устанавливаетсясокращеннаяпродолжительность
рабочеговремени - не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или)

специальности педагогическим работникамс учетом особенностей их труда



рабочеговремени (нормы часов педагогическойработыза ставку
зги?.зтной платы) определяетсянормативными правовыми актами РоссийскойФедерации

Продолжительностьрабочеговремени, а также продолжительность ежегодного
сепчиваемого отпуска педагогическим и другим работникамустанавливается ТК РФ
еыми правовымиактами.

5.4- Распределениеучебнойнагрузки производится директоромМБУ ОДО ЦДТ с учетом
выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациив порядке, предусмотренном

) ТХ РФ- исходя из количества часов по учебномуплану, программам, обеспеченностикадрами,
—•тсх конкретных условийв образовательномучреждениии не ограничивается верхним
г;ехлом.

5.4.1. Учебная нагрузка педагогического работникаобразовательногоучреждения
в трудовомдоговоре(Порядок определенияучебнойнагрузки педагогических

—•:ттников, оговариваемойв трудовом договоре). Рабочийдень педагога начинается за 30

ч—.т до начала занятий. Педагогне имеет права оставлять учащихсябезнадзорав период

5-4.2. Первоначальнооговоренныйв трудовомдоговореобъемучебнойнагрузки может
быть изменен сторонами, изменение трудовогодоговорадолжно бытьоформленописьменно.

5.4.3. В случае, когда объемучебнойнагрузкипедагога не оговоренв трудовомдоговоре,
гепгог считается принятым на тот объемучебнойнагрузки, которыйустановленприказом
п;ехтора МБУ ОДОЦДТ при приеменаработу.5.4.4. Трудовойдоговорв соответствии с ТК РФ может бытьзаключен на условияхработы
с '.чебной нагрузкойменее, чем установлено за ставку заработнойплаты, в следующих

. сл-.ч•ях-•.
- по соглашению между работникоми администрациейобразовательногоучреждения как

; приемена работу,так и впоследствии;
- по просьбебеременнойженщины, одного из родителей(опекуна, попечителя), имеющего
ребенкав возрастедо четырнадцатилет (ребенка - инвалида в возрастедо восемнадцати лет),
2 также лица, осуществляющегоуходза больнымчленом семьи в соответствии с медицинским
заключением, администрацияобразовательногоучрежденияобязанаустанавливать неполный
725.-эчий день или неполнуюрабочуюнеделю.
Р2б•та с учебнойнагрузкойменее, чем установлено за ставку заработнойплаты,
не включается в стаж работыдля досрочногоназначениятрудовойпенсии по старости(пенсии
за выслугулет педагогическим работникам).

5.4.5. Уменьшениеили увеличение учебнойнагрузки педагога в течение учебногогода
по сравнению с учебнойнагрузкой, оговореннойв трудовом договоре или приказе
руховодителяобразовательногоучреждения, возможны только:
- по взаимномусогласию сторон;
- по инициативе администрациив случаеуменьшенияколичества часов по учебнымпланам
программам, сокращенияколичества групп.
Уменьшениеучебнойнагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение

определенныхсторонами существенных условийтрудовогодоговора по инициативе
работодателяпри продолжении работникомработыбез изменения трудовойфункции,
по причине, связаннойс изменением организационныхусловийтруда.

О введении указанных изменений работникдолжен быть уведомлен администрацией
-МБУОДОЦДТв письменнойформене позднее, чем за два месяца до их введения.

Если работникне согласен на продолжениеработыв новых условиях, то администрация
обязанав письменной формепредложитьему иную имеющуюся в организацииработу,
соответствующуюего квалификациии состоянию здоровья, а при отсутствиитакой работы
-вакантнуо нижестоящую должность или нижеоплачиваемуюработу, которую работник
может выполнять с учетом его квалификациии состояния здоровья.Приотсутствииуказанной
работы.а также в случае отказа работникаот предложеннойработытрудовойдоговор
прекращаетсяв соответствии с ТК РФ.
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5.4.6. Дляизменения учебнойнагрузки по инициативе администрациисогласие работника
ве требуетсяв случаях:
- хеченного перевода на другую работув связи с производственнойнеобходимостью

ТК РФ).
- когда работникимогутпереводитьсяс учетом их специальности и квалификациина

работув том же учреждениина все времяпростоялибов другоеучреждение, но в той
•естности на срокдо одного месяца;

- на работепедагога, ранеевыполнявшего эту учебнуюнагрузку;
- ь.тззращенияна работуженщины, прервавшейотпуск по уходуза ребенкомдо достижения
ЕМ вгзрагта трехлет, или после окончания этого отпуска.

5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникамна новый учебныйгод
администрациейМБУ ОДО ЦДТ с учетоммнения трудового коллектива

нагрузки на методических комиссиях, педагогических советах и др.), выборного
органа до ухода работниковв отпуск, но не позднее сроков, за которыеон

быть предупреждено возможном изменении объемаучебнойнагрузки.
Объем учебнойнагрузкипедагогических работниковопределяетсяисходя из объемаи
реализациидополнительнойобщеразвивающейпрограммыи фактическогоколичества

••эебныхгрупп, укомплектованных на начало реализациидополнительнойобщеразвивающей

Группасчитается набранной(укомплектованной) при условиизачисления на первый
Мученияне менее 15 и не более30-ти человек, на второйгод обучения— не менее 12 и не

25 человек, на третийи последующие годы обучения— не менее 10 и не более20 (17 —

т технической направленности) человек. На наборгруппы (групп) обучающихсяработнику
10 дней.
В случае снижения количестваобучающихсяв течение учебногогода, Работникобязан

доукомплектованиеучебнойгруппы. В случае, если в учебнойгруппе в период
дополнительнойобщеобразовательнойпрограммыв течение 30 днейостается

инее 15 обучающихсяи работникне может обеспечитьдоукомплектованиеучебнойгруппы,
учебна.ягрулпа может бытьобъединенас другойучебнойгруппой, а педагогическая нагрузка

снижается на соответствующееколичество педагогических часов.
В случае отсутствия к началу реализациидополнительнойобщеобразовательной

укомплектованных учебныхгрупп, трудовойдоговор с работникомможет быть

5.4.8. Припроведениитарификациипедагогов на начало учебногогода объемучебной
нагрузкиустанавливается приказом директораМБУ ОДОЦДТ с учетоммнения выборного
п;.гфсоюзногоорганав соответствии с ТК РФ.

5.4.9. Приустановленииучебнойнагрузкина новый учебныйгод следуетиметь в виду:
- у педагогических работниковдолжна сохранятьсяпреемственностьгрупп и объемучебной
нагрузки;
- объем учебнойнагрузкидолжен быть стабильнымна протяжении всего учебногогода
за исключением случаев, указанных в пункте 5.4.5.
5.5. Другаячасть работыпедагогических работников,требующаязатратрабочеговремени,
котороене конкретизированопо количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей
и включает в себя воспитательнуюработу, в том числе практическую подготовка
сбучающихся, индивидуальную работус обучающимися, научную, творческую и

исследовательскую работу, методическую, подготовительную, организационную,
диагностическую, работупо ведению мониторинга, работу, предусмотреннуюпланами
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных
мероприятий, проводимых с обучающимися.
5.6. Продолжительностьнормируемойчасти педагогическойработыпедагогических
работников, ведущих преподавательскуюработу, определяетсяв астрономическихчасах и

включает проводимыеучебныезанятия независимо от их продолжительностии короткие
перерывы между ними. Приэтом количеству часов преподавательскойработы(учебной
нагрузки), установленному указанным работникампри тарификации, соответствует
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проводимых ими занятий продолжительностью, как правило, не превышающей45

Преподавательскаяработав расписанииможет предусматриватьсякак в течение всех
недели. так и в отдельные дни недели.

Времяначала и окончания нормируемойчасти рабочеговремени определяется
занятий, сформированнымРаботодателемс учетом педагогической

хехих-бр;азности.соблюдениясанитарно-гигиенических норм и требований, возрастных
обучающихся, и утверждаетсяприказомдиректора.

С расписанием занятий работникдолжен бытьознакомлен под подпись не позднее З
'

дней до начала работыпо данномурасписанию.5-6-3. На занятия педагогические работникидолжны являться заблаговременнодо начала
согласно расписанию.

В часы. свободныеот проведения учебныхзанятий, работникможет привлекаться
Р-бзтодате-лемдля выполнения другойчасти педагогическойработы, определяемойс учетом
»-ттн«хтны-х обязанностей. Также работникможет привлекаться для выполнения
хосините-льных видов работ, непосредственносвязанных с образовательнойдеятельностью,
ь.лтлняемы-х с их письменного согласия за дополнительнуюоплату.

дни недели (периоды времени, в течение которых учреждение осуществляет свою
=ятель.н.хть). свободныедля работникаот проведениязанятий по расписанию, от

иных обязанностей, регулируемых графикамии планами работы, а также от
дополнительных видов работза дополнительную оплату, работникможет

в:згльзов.ать для повышения квалификации, самообразования,подготовки к занятиям и т.д.
СЕтзате-льноеприсутствие в Учрежденииэти дни не требуется.

Периодшкольных каникул для работникаявляется рабочимвременем. В указанный
не совпадающийс отпуском работника, уточняется режим его рабочеговремени

е:ахтав-ляется и утверждается график). В указанныйпериод педагогические работникипо
Работодателядолжны выполнять педагогическую(в том числе методическуюи

о;анизационнуо) работу, связанную с реализациейобразовательнойпрограммы, в пределах
вг.чнруемойчасти их педагогическойработы(установленного объемаучебнойнагрузки
• работы), определеннойим до начала каникулярноговремени, а также
Е.;ечени- необходимогодля выполнения работ,предусмотренныхп. 5.5. настоящих Правил,

условии, что выполнение таких работпланируетсяв каникулярноевремя.5-10. Режим работыдля руководителей, его заместителей, обслуживающегои

персоналаопределяетсяв соответствии с трудовымзаконодательством и
станавливается

в С-ледуощемпорядке:
понедельник — четвергс 9.00 до 18.00

пятница с 9.()() до 17.00.

обеденныйперерывс 13.00 до 13.45.
выходные дни: субботаи воскресенье и праздничные дни, установленные
ПравительствомРФ.

Продолжительностьрабочегодня руководителей, его заместителей, обслуживающего
и ь:помогательного персоналасоставляет 8 часов (4() час. в неделю).

Продолжительностьрабочеговременидля женщин, работающихв сельской местности,
схтав-ляет 36 часов в неделю.

Продолжительностьеженедельного непрерывногоотдыха не может бытьменее 42 часов.
Всемработникампредоставляютсявыходные дни согласно ТК РФ.

5.10.1. Сокращеннаяпродолжительность рабочеговремени для работников
'.станавливаетсясогласно ТК РФ.

5.10.2. Работа в выходные и нерабочиепраздничныедни запрещена.Привлечение
отдельных работниковк работев выходные и нерабочиепраздничныедни допускается с их
письменного согласия в следующихслучаях:

для предотвращенияпроизводственнойаварии, катастрофы, устранения последствий
производственнойаварии, катастрофылибостихийного бедствия;
- для предотвращениянесчастных случаев, уничтоженияили порчи имущества;
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- выполнения заранеенепредвиденныхработ, от срочного выполнения которых зависит
дкънейшем нормальнаяработаорганизациив целом или ее отдельных подразделений.
В других случаях привлечение к работев выходные и нерабочиепраздничные дни

З.-с-.сх=тся с письменного согласия работникаи с учетом мнения выборногопрофсоюзного

Лзв-лечениеинвалидов, женщин, имеющих детейв возрасте до трех лет, к работе
•ык•дные и нерабочиепраздничные дни допускается только в случае, если такая работане

им по медицинским показаниям. Приэтом инвалиды, женщины, имеющие детейв
до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной формесо своим правом
от работыв выходнойили нерабочийпраздничныйдень.

Л;евлечениеработниковк работев выходные и нерабочиепраздничные дни производится
т распоряжениюдиректораМБУ ОДОЦДТ.

?-йота в выходнойи нерабочийпраздничныйдень компенсируетсяпредоставлением
дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежнойформе, но не менее чем
размере.

Отдыха за работув выходные и нерабочиепраздничные дни предоставляются
смаза:трациейМБУ ОДОЦДТпо письменномузаявлению работника.5-10—3.Сверхурочныеработыне должны превышатьдля каждого работникачетырех часов

двух днейподряди 120 часов в год.
С работаоплачивается за первые два часа работыне менее чем в полуторном

за последующиечасы - не менее чем в двойномразмере.Оплата сверхурочныхработ
в пределахустановленногоучреждению фондазаработнойплаты (фонда оплаты

желанию работникасверхурочная работавместо повышенной оплаты может
кгмпенсироваться предоставлениемдополнительного времениотдыха, но не менее времени,

сверхурочно.Дополнительноевремяотдыха предоставляетсяадминистрацией
КЕУ ОДО ЦДТпо письменномузаявлению работника.

5-10.4. Времяосенних, зимних и весенних каникул, также время летних каникул,
схвладающее с очереднымотпуском, является рабочимвременемпедагогических и других

М.-лников образовательныхучреждений.В эти периоды педагогические работники
администрациейМБУ ОДО ЦДТ к педагогическойи организационнойработе

=еде-лах времени, не превышающего их учебнойнагрузки до начала каникул. Оплататруда
работникови других категорийработников, ведущих преподавательскую

за время работыв период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся
из расчета заработнойплаты, установленнойпри тарификации,
началу каникул.

Времяработыв каникулярныйпериод не рассматривается как простойне по вине
—отник-а.В связи с этим к работникамне применяются условия оплаты труда,

ТК РФ.
В каникулярноевремяучебно-вспомогательныйи обслуживающийперсоналпривлекается

к выполнению хозяйственных работ, не требующихспециальных знаний (мелкий ремонт,
на территории, охранаобразовательногоучрежденияи др.), в пределахустановленного

ЕМ времени с сохранениемустановленнойзаработнойплаты. Работникамиз числа

учебно-вспомогательногои обслуживающегоперсонала в каникулярное время,
не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются.
5.11. Очередностьпредоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется
в соответствии с графикомотпусков, утверждаемым директоромМБУ ОДОЦДТ с учетом
мнения выборногопрофсоюзногооргана.
Графикотпусков составляется на каждыйкалендарныйгод не позднее, чем за 2 недели

до наступления нового календарногогода, с учетом необходимостиобеспечениянормальной
учрежденияи благоприятныхусловийдля отдыха работников.С графикомотпусков

ьге работникидолжны бытьознакомлены под личную подпись. Графикотпусков обязателен
как для администрацииобразовательногоучреждения, так и для работника.()плата отпуска производитсяне позднее, чем за три дня до его начала.
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5-12 Етегодныйоплачиваемыйотпускдолжен бытьпродленадминистрациейМБУ ОДО ЦДТ
т заявлению работникав случаях:

нетр_здоспособностиработника;
- работникомво время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных

если для этого законом предусмотреноосвобождениеот работы;
случаях. предусмотренных законами, локальными нормативными актами

ХГЕЦПЦИИ- Ежегодныйоплачиваемый отпуск по соглашению между работником
см:инистрациейобразовательногоучрежденияпереноситсяна другойсрок, если работнику

не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работникбыл
о времениначала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

случаях, когда предоставлениеотпускаработникув текущемрабочемгоду
веблагоприятноотразиться на нормальном ходе работыорганизации, допускается

: работникаперенесение отпуска на следующийрабочийгод. Приэтом отпуск
с•ыть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочегогода,

он предоставляется.
не предоставлениеежегодного оплачиваемогоотпуска в течение двух лет подряд,

ты:ке не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникамв возрастедо
лет и работникам, занятым на работахс вредными и (или) опасными условиями

5-12-1. По соглашению между работникоми администрациейежегодныйоплачиваемый
чожет быть разделенна части. Приэтом хотя бы одна из частей этого отпуска должна

Еылъне менее 14 календарныхдней.
Отзыв работникаиз отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи

: часть отпуска должна быть предоставленапо выборуработникав удобноедля него
в течение текущегорабочегогода или присоединенак отпускуза следующийрабочий

Не допускается отзыв из отпускаработниковв возрастедо восемнадцати лет, беременных
и работников, занятых на работахс вредными и (или) опасными условиями труда.

5.12.2. Часть отпуска, превышающая28 календарных дней, по письменному заявлению
может быть заменена денежнойкомпенсацией.Замена отпуска денежной
беременнымженщинам и работникамв возрастедо восемнадцати лет, а также

занятым на тяжелых работахи работахс вредными и (или) опасными условиями
не допускается.

З.=ченаотпуска денежнойкомпенсациейдопускается только при увольненииработника.
'.вольнении работникувыплачивается денежная компенсация за все неиспользованные

Г» письменномузаявлению работниканеиспользованные отпускамогут бытьпредоставлены
с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные

действия). Приэтом днем увольнениясчитается последнийдень отпуска.
Приувольнении в связи с истечением срока трудовогодоговораотпуск с последующим

'.з•-льнением может предоставлятьсяи тогда, когда времяотпускаполностью или частично
выходит за пределы срока этого договора.В этом случае днем увольнения также считается

день отпуска.
Прапредоставлении отпуска с последующимувольнениемпри расторжениитрудового

по инициативе работникаэтот работникимеет право отозвать свое заявление
Еб _'.жхльнениидо дня начала отпуска, если на его место не приглашенв порядке перевода

работник.
5.13. Ежегодныйдополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам,
занятым на работахс вредными и (или) опасными условиями труда, работникам
с ненормированнымрабочимднем (ТК РФ).
5-14. Оплатутруда педагогам, концертмейстерампроизводитьстрого в соответствии
: записями в учебныхжурналах. Приотсутствии записи болеечем трехднейот последних
занятий. считать эти занятия не проведеннымии в табельна зарплатуне включать.
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УставуМБУ ОДО ЦДТ, определитьпроведениесовещаний, планерок (первый
месяца).

Выезды- выходы, экскурсии без поведения инструктажаи приказа администрации

м. ПООЩРЕНИЯЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

Ы- поощряетработников,добросовестноисполняющих трудовые обязанности,
в обучениии воспитании обучающихся, новаторствов труде и другие достижения
Применяютсяследующиеформыпоощрения:

- сбъ.в-лениеблагодарности;
- SS.-zz—a премии;
- ценным подарком, почетной грамотой.

объявляютсяв приказе по образовательномуучреждению, доводятся
х всех работников.Сведенияо поощренияхвносятся в трудовуюкнижкуработника

порядке
З.ы=.-пты стимулирующегохарактераи условия их осуществления устанавливаются

договором, соглашениями, приказами по МБУ ОДО ЦДТ в пределахфонда
в соответствии с Положением о системах оплаты труда и материальном
работников,утвержденнымлокальным нормальнымактом учреждения.

32 х.:бые трудовые заслуги перед обществоми государствомработникимогут быть
хе.хтав-лены в вышестоящие органы к поощрению, к награждениюорденами, медалями,

грамотами, нагрудными значками и к присвоениюпочетных званий и др.
Р*зтодательвправеприменитьодновременнонесколько видов поощрения.

Vu. МЕРЫВЗЫСКАНИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ

Н—улпениетрудовойдисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение
вазе работникаобязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом

••чет-хния- настоящими правилами, должностными инструкциями, Коллективным договором
мечет за собойприменение мер дисциплинарногоили общественноговоздействия, а также

иных мер, предусмотренныхдействующимзаконодательством.
МБУ ОДО ЦДТ обязаныподчиняться администрации, выполнять ее указания,

с трудовойдеятельностью, а также приказыи предписания, доводимые с помощью

инструкцийили объявлений.¯ Работники, независимо от должностного положения, обязаныпроявлятьвзаимную
кт-лиьх-ть. уважение, терпимость, соблюдатьслужебнуюдисциплину, профессиональнуо
—-3. За совершение дисциплинарногопроступка, т. е. неисполнение или ненадлежащее

работникомвозложенных него трудовых обязанностей, работодательимеет
применитьследующиедисциплинарныевзыскания (ст. 192 ТК РФ):

- —чечание:
- выговор:
- :.ы-льнение по соответствующимоснованиям, предусмотренныхст. 81, ст. 336 ТК РФ.
Помимо оснований, предусмотренныхТК и иными федеральнымизаконами основаниями,

трудовогодоговорас педагогическими работникамиОУ, являются (ст. 336 ТК

- в течение года грубоенарушениеУставаУчреждения;
- таменение, в том числе однократных, методов воспитания, связанных с физическим

• псшхическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
¯-S- 32 один дисциплинарныйпроступокможет бытьпримененотолько одно дисциплинарное
взыскание.



взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
„ не считая времениболезниработника,пребываниеего в отпуске, а также времени,

на '.чет мнения представительногоорганаработников.
взыскание не может бытьпримененопозднее 6 месяцев со дня совершения

дисциплинарныйпроступокможет бытьприменено только одно дисциплинарное

• заменения взыскания от нарушителя трудовойдисциплины должны быть
объясненияв письменной форме.Отказработникадать объясненияне может

для применениядисциплинарноговзыскания.
дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного
сбстоятельств, при которых он был совершен, предшествующейработы

„¯ГЕГ..2З о применениедисциплинарного взыскания с указаниеммотивов его применения
под расписку в течение 3-х рабочихднейсо дня его издания. В случае

подписать приказ, составляется акт.
расследованиенарушенийпедагогическим работникомУчреждения

н:сч поведения или Устава может быть проведено и только
п: на него жалобе, поданнойв письменнойформе.Копияжалобыдолжна быть

педагогическому работнику.Ход дисциплинарного расследования
его результатамрешения могут быть преданы гласности только с согласия

педагогического работника.
несогласия работникас наложенным на него дисциплинарным взысканием он
сбретитьсяв комиссию по урегулированию споров между участниками

процессаУчрежденияили обжаловатьв государственнойинспекции труда.
¯-It- Ez.:z в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работникне будет

дисциплинарномувзысканию, то он считается не подвергавшимся
взысканию (ст. 194 ТК РФ).

¯.IL В срока действиядисциплинарноговзыскания, меры поощренияк работнику

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

внутреннеготрудовогораспорядкаутверждаютсядиректоромМБУ ОДОЦДТ
: чнения представителятрудовогоколлектива.
е- С должен быть ознакомлен каждыйвновь поступающийна работуработник
д:д до начала выполнения его трудовыхобязанностейв МБУ ОДОЦДТ.

являуотся едиными и обязаныисполняться всеми работникамиМБУ ОДОЦДТ
SA размещаютсяна официальномсайтеМБУ ОДОЦДТ:http://cdt.lmn.su/

действуотдо принятияновых Правил.
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